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SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Asmuo, pretenduojantis uzimti direktoriaus pavaduotojo pareigas, turi atitikti Siuos kvalifikacinius
reikalavimus:

o turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu;

e turéti ne mazesne¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros ar kitoje su pareigybés
funkcijomis susijusioje srityje;

e zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, iSmanyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus bei norminius
aktus, Kultiiros ministerijos teisés aktus, Biblioteky jstatyma, kitus bibliotekininkystés
normatyvinius dokumentus, reglamentuojancius direktoriaus pavaduotojo kompetencijos ir
biblioteky srities veikla;

» zinoti Steigéjo patvirtintus dokumentus, jtakojancius biblioteky veikla; Rajono strateginés
plétros vystymo politika;

e Zinoti VieSosios bibliotekos funkcionavimo principus ir strateginius tikslus;

e iSmanyti rastvedybos taisykles;

o labai gerai moketi valstybing kalba;

o gebéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija bei rengti iSvadas, sklandziai déstyti
mintis raStu ir ZodZiu;

o gebéti taikyti inovatyvius veiklos metodus; dométis biblioteky veiklos naujovémis,
tarptautiniais reikalavimais Siuolaikinés biblioteky veiklos ir paslaugy teikimo klausimais;

e Tureéti gerus darbo kompiuteriu ir kita biuro jranga jgiidZius, mokéti dirbti kompiuteriu MS
Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer (ar kitomis nar§yklémis) programomis,
biuro jranga.

FUNKCIJOS
Direktoriaus pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

o direktoriaus pavedimu pagal kompetencija vertina ir dalyvauja rengiant strateginius planus,
programas, veiklos planus, sprendzia problemas, susijusius su bibliotekos veikla ir
paslaugomis;

o rengia bibliotekinio darbo instrukcijas, taisykles, pareigybiy apraSymus, kitus VieSosios
bibliotekos norminius dokumentus ir teikia juos VieSosios bibliotekos direktoriui tvirtinti.

o kontroliuoja ir koordinuoja vartotojy aptarnavimo, dokumenty populiarinimo, renginiy
organizavimo darbo procesus;

o atsako uz Viesosios bibliotekos veiklos planavima ir atskaitomybe:

» rengia suvestinius VieSosios bibliotekos metinius planus;

» rengia suvestines VieSosios bibliotekos statistines mety ataskaitas;

» rengia ir analizuoja suvesting VieSosios bibliotekos teksting mety veiklos
ataskaitg;



e nagrinéja Salies ir uzsienio biblioteky veiklos patirtj, numato ir siiilo VieSosios bibliotekos
direktoriui diegti priemones, gerinancias bibliotekos paslaugy kokybe;

e Dbendradarbiauja su Zarasy miesto Svietimo ir kultiiros jstaigomis gerinant ir populiarinant
vieSosios bibliotekos paslaugas;

e organizuoja arba dalyvauja rengiant Viesosios bibliotekos ar jos aplinkos tyrimo programas;

e numato Viesosios bibliotekos darbuotojy mokymo tematikg ir sudaro planus, prisideda prie
darbuotojy kvalifikacijos kélimo:

= kartu su ViesSosios bibliotekos direktoriumi rengia biblioteky darbuotojy
gamybinius pasitarimus, seminarus;

» supazindina su naujais biblioteky norminiais dokumentais;

= dalijasi gergja patirtimi: rengia ir skaito praneSimus susirinkimy, seminary,
konferencijy metu;

e organizuoja ir jgyvendina planus, susijusius su naujo darbuotojo adaptavimo kolektyve
procesu bei besimokanciyjy stazuotémis ir praktika;

e sudaro ir pildo ménesio darbo laiko apskaitos ziniarascius;

e koordinuoja VieSosios bibliotekos vykdomy projekty eiga, rengia projektus, ruosia ataskaitas
apie jvykdytus projektus;

e kontroliuoja virtualios informacijos kokybeg ir operatyvuma;

e rlpinasi bibliotekos jvaizdziu: raSo straipsnius apie bibliotekos veikla, rengia VieSajai
bibliotekai skirtus leidinius;

o direktoriaus pavaduotojas pavaduoja VieSosios bibliotekos direktoriy, jei VieSosios
bibliotekos direktorius i§vykes, atostogauja ar turi nedarbingumo pazyma;

o esant reikalui pavaduoja bet kurj su vartotojy aptarnavimy susijusj VieSosios bibliotekos
darbuotoja;

e dalyvauja vieSosios bibliotekos komplektavimo tarybos ir kitose direktoriaus sudaryty
komisijy veiklose;

e dalyvauja Viesosios bibliotekos skyriy ir padaliniy veiklos patikrose;

» teikia metoding pagalba nevirSijant kompetencijos;

e 1nicijuoja ir organizuoja VieSosios bibliotekos Viesyjy pirkimy komisijos darba. Yra vieSosios
bibliotekos vieSyjy pirkimy komisijos pirmininkas. Rengia mety vieSyjy pirkimy ataskaitas.
Prisideda prie VieSosios bibliotekos mety vieSyjy pirkimo plano rengimo;

o vykdo kitus teisétus VieSosios bibliotekos direktoriaus jsakymus, pavedimus bei nurodymus,
susijusius su pareigybés funkcijomis tam, kad biity pasiekti VieSosios bibliotekos strateginiai
tikslai.
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