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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau -  Biblioteka) korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*,
Zarasy rajono tarybos 2015-12-18 sprendimu Nr. T215 patvirtinta Zarasy rajono savivaldybés
korupcijos prevencijos 2015-2017 mety programa, Kitais teisés aktais.

1.2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti, korupcijos pasireiskimo tikimybei
sumazinti Bibliotekoje. Programa siekiama paskatinti bendruomeng reiksti nepakantuma korupcijos
apraiSkoms, sustiprinti bendruomenés paramg jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones,
uztikrinti glaudesnj bendradarbiavima su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

1.3. Programoje vartojamos savokos:

1.3.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanéiy valstybés tarnyboje (valstybés politiko,
valstybés tarnautojo ir kito jam prilyginto asmens) elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar
teisés aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant pilieciy ir valstybés interesams.

1.3.2. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar Kkitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
18Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu igyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkimga.

1.3.3. Kitos Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisé€s aktuose apibréZtas sgvokas.

1.4. Programa parengta 3 (trijy) mety laikotarpiui.

1. APLINKOS ANALIZE

2.1. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir pavojingas socialinis reiskinys,
keliantis grésme zmogaus teis€éms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj
teisinguma, saziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy
valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija
sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir
atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

2.2. Santykinai galima i$skirti Sias prielaidas:



2.2.1. bendrgsias socialines (visuomenés pilietiSkumo stoka, nedideli darbuotojy atlyginimai,
nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams ir pasyvumas antikorupcingje veikloje,
gyventojy nepasitenkinimas politiky veikla);

2.2.2. teisines (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas valstybés
tarnyboje ir svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

2.2.3. institucines (netobuli darbuotojy priémimo | darbag atrankos kriterijai ir motyvaciné
karjeros sistema viesajame sektoriuje, darbuotojy, zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti
antikorupcingje veikloje).

2.3. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

2.3.1. Lésy tikslinis panaudojimas;

2.3.2. Viesyjy pirkimy organizavimas;

2.3.3. Darbuotojy priémimas j darbg;

2.3.4. Pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas.

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

3.1. Programos tikslas — bibliotekoje stiprinti korupcijos prevencijg ir kontrole bei vykdyti
antikorupcinj Svietimg ir informavima.

3.2. Programos uzdaviniai:

3.2.1. didinti antikorupcinio §vietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkiant jvairias
priemones; jtraukiant pilie¢ius j valdymo procesus didinant jstaigos veiklos skaidrumg ir atviruma;

3.2.2. tobulinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras,
didinti jy skaidrumg ir efektyvuma; vykdant vis didesnj vieSojo sektoriaus paslaugy perkélimg i
elektroning erdve ir plétojant e. demokratija;

3.2.3. tiksliai vykdyti vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty, regulivojanciy Bibliotekos
finansing veikla, reikalavimus.

3.3. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

4.1. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis. Priemoniy planas yra neatskiriama
programos dalis.

4.2. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali biiti tikslinamas iki einamyjy mety
pabaigos. Korupcijos prevencijos programg tvirtina bibliotekos direktorius.

4.3. Priemones jgyvendina bibliotekos direktorius ir darbuotojai.

4.4. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant j bibliotekos finansines

galimybes.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Programa viesai prieinama Bibliotekoje.

5.2. Bibliotekos direktorius su Programa supazindina visus darbuotojus.

5.3. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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Priedas Nr. 1

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2018-2020 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas(-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultato

vertinimo Kriterijai

Tikslas — Bibliotekoje stiprinti korupcijos prevencija ir kontrole, vykdyti antikorupcinj Svietimg ir informavima.

UZdavinys — didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkiant jvairias priemones; jtraukiant pilieCius i valdymo

procesus didinant jstaigos veiklos skaidrumg ir atviruma

1.1.  [Teisinémis priemonémis sukurti Parengti ir patvirtinti Korupcijos Bibliotekos 2018 m. iki [Parengta
tinkama ir veiksmingg korupcijos prevencijos programg 2018-2020 metams  (direktorius II1 ketvir¢io |Korupcijos
prevencijos organizavimo, Kasmet per trejus metus papildyti ir pabaigos  prevencijos
igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés patikslinti programg jsigaliojus naujiems Kasmet iki | [programa 2018-
mechanizma teisés aktams. ketvir¢io 2020 m.

pabaigos

1.2.  [Uztikrinti Korupcijos prevencijos Supazindinti darbuotojus su Korupcijos Bibliotekos 2018 m. Bibliotekos
priemoniy veiksminguma prevencijos programa 2018-2020 direktorius v bendruomené bus

metams Ketvirtis informuota del

Paskirti atsakingg uz Korupcijos Korupcijos

prevencija asmenj prevencijos
programos 2018-
2020 metams
1gyvendinimo
darbuotojy CBS
susirinkimo metu
2018 m, spalio
ménesj

1.3.  [Itraukti j korupcijos prevencija Paskelbti patvirtintag Korupcijos \Vyriausiasis Iki 2018 'VieSumo
bendruomenés narius prevencijos programg 2018-2020 specialistas met7 didinimas

metams bibliotekos interneto svetaingje  [rySiams su pabaigos
visuomene

1.4.  (Stiprinti darbuotojy atsakomybe ir  |Pagal galimybes dalyvauti kasmet Bibliotekos 2018- Darbuotojai bus
kelti kvalifikacija; organizuojamuose rajono ir respublikos darbuotojai 2020 m. geriau susipazing

Dalyvauti korupcijos prevencijos

mokymuose Korupcijos prevencijos

su Korupcijos




mokymuose.

tema.

Organizuoti darbuotojy susitikima su
Lietuvos respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos Panevézio valdybos
Korupcijos prevencijos poskyrio
virSininku.

prevencija

2. Uzdavinys — tobulinti administraciniy ir vieSyjuy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy skaidruma ir

efektyvuma; vykdant vis didesnj vieSojo

sektoriaus paslaugu perkélimg i elektronineg erdve ir plétojant

e. demokratij

4

Atskleisti korupcijos priezastis, Skelbti bibliotekos interneto svetainéje \Vyriausiasis 2019 m. Pricinama  vieSai
2.1.  sglygas ir jas $alinti atsakingy uz korupcijos prevencija specialistas sausio informacija -
asmeny kontaktinius duomenis rySiams su mén. uztikrintas
visuomene, IT vieSumas
inzinierius
2.2.  |Uztikrinti veiklos teisétuma Kasmet perzitiréti ir, esant poreikiui, Bibliotekos 2018- Prieinamos
atnaujinti galiojancias tvarkas ir direktorius 2020 sukurtos ir
taisykles, Skelbti Bibliotekos interneto metali patvirtintos tvarkos
svetainéje ir taisyklés
2.3.  |UZzkirsti korupcijos pasireiSkimo Perzitiréti darbuotojy pareigybiy Bibliotekos 2018- Padidéjusi
galimybes vykdant pareiginiuose apraSymus direktorius 2020 darbuotojy
apraSymuose numatytas funkcijas metali atsakomybé
2.4.  [Skelbti informacija apie Bibliotekoje | Organizuojami konkursai priimant j Bibliotekos 2018- Siekiant didinti
rengiamus konkursus darba skyriy vedéjus, direktoriaus direktorius 2020 gyventojy pasitikejima
vadovaujancioms pareigoms eiti pavaduotoja metai organizuojamy

konkursy skaidrumu,
visuomene¢ bus placiau
informuojama apie
rengiamus konkursus
vadovaujancioms
pareigoms eiti

3. UZdavinys Tiksliai vykdyti vieSyju pirkimy jstatymo ir Kity teisés aktu, reguliuojanciy Bibliotekos finansine veikla, reikalavimus

3.1.  |[Uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma Mazos vertés viesyjy pirkimy organizavimoBibliotekos Ukio 2018- [vykdyti viesieji
tvarka ir informacija apie vykdomus skyriaus vedéjas 2020 pirkimai
pirkimus skelbiami Bibliotekos interneto metai
svetaingje, pirkimai vykdomi per CVP IS.

3,2, Gerinti Bibliotekos jsakymy kokybe |Antikorupciniu pozymiu vertinami Atsakingas uz 2018- Tinkamai parengti
Bibliotekos jsakymai, dél kuriy gali kilti ~ [Korupcijos 2020 Bibliotekos




interesy konfliktas prevencijos metai direktoriaus
programos jsakymai
vykdyma
3.3.  |Racionaliai panaudoti Bibliotekai Vykdyti pirkimus vadovaujantis VieSyjy Vyriausiasis 2018- Ivykusiy viesyjy
skirtas 1éSas, vykdyti 1ésy pirkimy jstatymu buhalteris, Ukio 2020 pirkimy skaicius
panaudojimo kontrole skyriaus vedé¢jas, metai
Bibliotekos

direktorius




