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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJOJE BIBLIOTEKOJE

I SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) Zarasy rajono savivaldybés
viesojoje bibliotekoje (toliau — Biblioteka) nustato smurto ir prickabiavimo formy atpazinimo buidus,
darbuotojy pranesimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, darbuotojy elgesio taisykles bei atsakomybés
taikyma Bibliotekoje.

2. Politika taikoma visiems Bibliotekos darbuotojams.

3. Bibliotekos darbuotojy nurodymai, veiksmai ir elgesys turi biiti pagristi sagziningumu ir
etinémis vertybémis.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

5. Politikos  jgyvendinimui Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaroma smurto ir
priekabiavimo aplinkybiy tyrimo komisija (toliau — Komisija) i$ 3 darbuotojy (jskaitant ir komisijos
pirmininka).

6. Bibliotekos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje naudojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas — Bibliotekos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

6.2. Komisija — Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir prickabiavimo
aplinkybiy darbe tirti.

6.3. Nukentéjusysis — Bibliotekos darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir pries kurj buvo
panaudotas smurtas.

6.4. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas dél priekabiavimo ar
smurto.

6.5. PraneSimas — Zzodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavima
darbe.

6.6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jZeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti
arba daro neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinkg. Priekabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas
dazniausiai bina vienkartinis, staigus (iimus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtas ir priekabiavimas
— tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek visos Bibliotekos gerovei.

6.7. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala.

6.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,



etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.
Prickabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
biti taikomi jzeidlis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

6.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su darbuotoju, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZzeidzianc¢ig aplinka.

6.10. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima,
izoliavima, zodinj jzeidimg, paZzeminima, gasdinimg, psichologing agresija, grasinimg panaudoti
fizing jéga, arba kitg elgesj, kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali
pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei Bibliotekos darbuotojo ar Kkito
suinteresuoto asmens sveikatai, saugai ir gerovei.

11 SKYRIUS.
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR JU ATPAZINIMAS

7. Bibliotekoje gerbiamas kito asmens orumas, mandagiai ir pagarbiai bendraujama,
darbuotojy elgesiu uZztikrinama darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesiSky, neetiSky,
Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy.

8. Bibliotekoje draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.).

9. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos ir
kurioms taikoma Politika:

9.1. fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalojimais;

9.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, neetiSkas, nepagarbus elgesys kity
darbuotojy atzvilgiu, ignoravimas, engimas, nepagristos pastabos ir kritika, Saukimas, jzeidiné¢jimas,
Smeizimas, manipuliavimas, pajuoka, patyC€ios, pasiekimy nuvertinimas, neetiSki komentarai,
grasinimai, bauginimai;

9.3. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos (patiriamos) ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny (pasiekimy) ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
18skiriant 18§ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu dirbti
ir kt.;

9.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstelé¢jimas, grybsteléjimas, sickimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis privaiu gyvenimu, intymiais santykiais;
nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidZiantys juokai, dél asmens
seksualiniy nuostaty (elgesio), patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai; tyCinis asmens
izoliavimas darbingje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie
§i asmen] rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;



poveikis asmeniui, siekiant, kad buty atliktos tam tikros su darbu nesusijusios funkcijos (paslaugos)
ir kt.

10. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

10.1. darbo vietose, jskaitant vies$gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje
ar atlieka jam pavestas pareigas;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

10.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

11. Siekiant jvertinti ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj j
toliau i8vardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis):

11.1. Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

11.2. Ar tai bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinkg sukuriantis elgesys?

11.3. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

11.4. Ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidzio?

11.5. Seksualinis prickabiavimas gali pasireiksti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.

12. Smurtu ir priekabiavimu néra laikoma:

12.1. kile nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai savaime negali buti vertinami kaip
smurtas ir priekabiavimas;

12.2. pagrista darbin¢ kritika — Bibliotekos direktorius turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines
savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali bati jvardijami jo atliekamo darbo
trilkumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

12.3. reiklumas — Bibliotekos direktorius gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi
pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti
palikti darbo vieta be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

12.4. klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty
reikalavimy, kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipazings su Bibliotekos vidaus (norminiais)
teisés aktais ir pan.

111 SKYRIUS.
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

13. Bibliotekos darbuotojai turi laikytis Bibliotekos darbo tvarkos taisyklése nustatytos darbo
etikos, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginancig ir saugancig darbuotojo garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma.

IV SKYRIUS.
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA
TEIKIMO, JU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

14. Pranesimy apie smurta ir priekabiavima tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

14.1. Betarpiskumo  — visiemssu  atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

14.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming (pastaba:
teisés aktai nenumato konkreciy terminy);



14.3. pagalbos nukent¢jusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

14.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

14.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

15. Bibliotekos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama
ir (ar) naudojamas smurtas, gali teikti praneSimg.

16. PraneSimas teikiamas laisva forma, taCiau turi biiti suraSytas tvarkingai ir jskaitomai,
valstybine kalba:

16.1. PraneSime turi biiti aiSkiai nurodyti duomenys, leidziantys identifikuoti jj pateikusj
asmenj (vardas, pavardé, pareigos) taip pat elektroninio pasto arba gyvenamosios vietos adresas,
kuriuo turés biti pateikiama iSvada; gali biiti nurodytas telefono numeris ar kita kontaktine
informacija;

16.2. PraneSime turi biti iSsamiai paaiSkinta situacijos esmé, iSdéstyta visa informacija bei
aplinkybés, galinCios turéti reik§més nagrinéjant pranesima, taip pat pridedami jrodymai (jei tokiy
yra).

17. Visi praneSimai, iSskyrus pateiktus elektroniniu budu, privalo biiti pasirasyti pateikusio
asmens.

18. Visi gauti praneSimai privalo biti registruojami. UZregistravus praneSimg, Bibliotekos
vadovas jsakymu sukviecia komisijg ir perduoda jai praneSimg bei paveda atlikti tyrima.

19. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

20. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

21. PraneSimg ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laika nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos.

22. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanomag
trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 (vieng) ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

23. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

24. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 (penkias) darbo dienas
parengia bei pateikia iSvada Bibliotekos direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui. Bibliotekos vadovas
priima sprendimus dél atsakomybés taikymo bei, esant poreikiui, imasi aktyviy veiksmy, siekiant
suteikti pagalbg darbuotojui, patyrusiam smurtg ar priekabiavimag (pavyzdziui, vykdo rotacija,
perkelia darbuotoja j kita darbo vieta, suteikia atostogas ir kt.).

25. Gali buti atsisakyta nagrinéti praneSima, jeigu:

25.1. PraneSimas zeidzia asmeny garbg¢ ir orumg ir (arba) tekste vartojami necenziiriniai
zodziai,

25.2. Pranesimas nesusijes su smurtu ir (arba) priekabiavimu, arba smurtas ar priekabiavimas
néra susijes su darbo santykiais;

25.3. PraneSime apraSyta situacija jau buvo iSnagrinéta ir dél jos jau buvo atliktas tyrimas,
pateikta iSvada, bei nepateikiama naujy duomeny, dél kuriy pries tai priimtas sprendimas galéty biti
pakeistas;

25.4. PraneSimas pateiktas anonimiskai;



25.5. PraneSimas neatitinka bent vieno i8 reikalavimy, keliamy Sio Politikos 16 punkte.

26. Sprendimg atsisakyti nagrinéti pranesimg priima Bibliotekos vadovas. PraneSimg pateikes
asmuo rastu informuojamas apie tokio atsisakymo priezastis ne véliau, kaip per 10 dieny.

27. PraneSimo pagrindu atlikto tyrimo i$vada darbuotojui pateikiama tokiu budu, kokiu
pateiktas praneSimas, nebent pranesSime iSreikstas pageidavimas gauti iSvada kitu bidu.

V SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Bibliotekos interneto svetaingje.

29. Bibliotekos vadovo ar komisijos priimti sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

30. Visi darbuotojai su Politika pirma karta supazindinami per el. dokumenty valdymo sistema
,»Avilys®, naujai priimami darbuotojai — iki prasidedant darbo santykiams.



