PATVIRTINTA

Zarasy rajono savivaldybés viesosios
bibliotekos direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 2(1.3E)-48

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2023-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau - Biblioteka) korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1I-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Zarasy rajono tarybos 2018
m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. T-215 patvirtinta Zarasy rajono savivaldybés korupcijos prevencijos
2019-2021 mety programa, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti, korupcijos pasireiSkimo tikimybei sumazinti
Bibliotekoje, Bibliotekos veiklos skaidrumui uztikrinti, teisiniy ir antikorupciniy principy laikymuisi.
Programa siekiama paskatinti bendruomene reiksti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, sustiprinti
bendruomenés paramg jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones, uZztikrinti glaudesnj
bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

3. Programoje vartojamos s3vokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR Korupcijos
prevencijos jstatyme bei kituose korupcijos prevencijos veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. Programa jgyvendinama, vadovaujantis korupcijos prevencijos planu (toliau — priemoniy
planas), kuris yra Sios Programos priedas.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcija yra viena i$ nacionaliniy grésmiy valstybei ir pavojingas socialinis reiskinys, keliantis
grésme Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialin] teisinguma, saZininga
konkurencija, verslo salygas, maZinantis ekonomikos augima, keliantis pavojy valstybés valdymui,
savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu
biurokratijos ir reglamentavimo mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

6. Santykinai galima iSskirti Sias prielaidas:

6.1. bendrasias socialines (visuomenés pilietiSkumo stoka, nedideli darbuotojy atlyginimai,
pasyvumas antikorupcinéje veikloje, gyventojy nepasitenkinimas veikla);

6.2. teisines (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas bei kolizijos, kontrolés sistemy, teisiniy
procediry ir priemoniy netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir svarbiausiy etikos
principy nesilaikymas);

6.3. institucines (netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos Kriterijai ir motyvaciné karjeros
sistema vieSajame sektoriuje, darbuotojy, Zinan¢iy apie korupcijos atvejus, baimeé dalyvauti
antikorupcingje veikloje).

7. Bibliotekos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

7.1. Lésy tikslinis panaudojimas;

7.2. Viesyjy pirkimy organizavimas;

7.3. Darbuotojy priémimas j darba;

7.4. Pazeidimy nustatymas ir nuobaudy skyrimas.



111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8.Programos tikslas — bibliotekoje stiprinti korupcijos prevencija ir kontrolg bei vykdyti
antikorupcinj Svietimg ir informavima.
9. Programos uzdaviniai:
9.1. uztikrinti skaidry, veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg Bibliotekoje;
9.2. didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkiant jvairias
priemones;
9.3. tobulinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediras, didinti
ju skaidrumg ir efektyvuma; vykdant vis didesnj paslaugy perkélima j elektroning erdve ;
9.4. tiksliai vykdyti vieSyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanciy Bibliotekos
finansing veikla, reikalavimus.
10. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

11. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato
priemones, jy vykdymo terminus bei atsakingus asmenis. Priemoniy planas yra neatskiriama
programos dalis.

12. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas gali buti tikslinamas iki einamyjy mety
pabaigos.

13. Korupcijos prevencijos programa tvirtina ir kontroliuoja bibliotekos direktorius.

14. Priemones jgyvendina bibliotekos Priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

15. Programos priemoniy finansavimas numatomas atsizvelgiant } bibliotekos finansines
galimybes.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programa vieSai prieinama Bibliotekoje.

17. Bibliotekos direktorius su Programa supazindina visus darbuotojus.

18. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




PRIEDAS NR. 1

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 M. PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr.

Priemonés korupcijos pasireiskimo
veiksniams Salinti/mazinti

Vykdytojai

Ivykdymo terminas

Laukiami rezultatai

Rezultato vertinimo

kriterijai

1. Uzdavinys — uZtikrinti skaidry, veiksminga ir kryptings ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima Bibliotekoje

1.1. Teisinémis priemonémis sukurti Bibliotekos direktoré Iki 2023 m. Istaigoje planingai Atnaujinta Korupcijos
tinkama korupcijos prevencijos Danuté Karliené gruodzio 31 numatomos, prevencijos programa 2023—
organizavimo, jgyvendinimo, dienos igyvendinamos bei 2025 metams
priezitros ir kontrolés mechanizmag vieSinamos korupcijos

prevencijos priemoneés
1.2. Paskelbti Teisés aktais nustatyta Asmuo, Per 3 d. d. dienas | Informacijos [staigos interneto svetainés

privalomg informacija bibliotekos
interneto svetainés
https://zarasubiblioteka.lt skyriuje
,Korupcijos prevencija“

atsakingas uz korupcijos

prevencija direktoriaus
pavaduotoja Jolanta
Lementauskiene

NUO pri€émimo

operatyvumas ir
uztikrintas korupcijos
prevencijos
priemoniy vieSumas

hpps:// zarasubiblioteka.lt
skyriuje

»Korupcijos prevencija“
pateikta visa privaloma
informacija

2. UZdavinys. Didinti antikorupcinio Svietimo ir antikorupcinés kultiiros sklaidg pasitelkian

t jvairias priemones

2.1. Stiprinti darbuotojy atsakomybe Bibliotekos direktoré 2023-2023 m. Igytos naujos zinios ir | Didéja atsparumas
ir kelti kvalifikacija; Danuté Karliené kompetencijos korupcijos pasireiskimo
Profesionalioms institucijoms reiskiniams
organizuojant mokymus
korupcijos prevencijos tema,
vieSyjy ir privaciyjy interesy
derinimo klausimais, inicijuoti
darbuotojus dalyvauti
2.2. Supazindinti darbuotojus su Dokumenty valdymo el. Iki 2023 m. Uztikrintas Korupcijos | Bibliotekos bendruomené
Korupcijos prevencijos 2023-2025 | sistemos ,,Avilys® pabaigos prevencijos priemoniy | bus supazindinta dél
mety programa. administratoré Irena veiksmingumas Korupcijos prevencijos
Matuleviciené programos 2023—-2025
metams jgyvendinimo per
el. sistemg Avilys
2.3. Informuoti darbuotojus apie teisés | Atsakinga uz korupcijos Priémus ar Darbuotojai atpazjsta | Istaigos interneto svetainés



http://www.moletai.rvb.lt/
http://www.kelmeszemaitesvb.lt/

akty, susijusiy su korupcijos
prevencija, vieSy ir privaciy
interesy derinimu, etikos
nuostatomis, priémimg ir (ar)
pasikeitimg

prevencija Jolanta
Lementauskiené

pasikeitus teisés
aktui

problemas, informuoti
apie antikorupcinio
poveikio priemones,
teises ir pareigas
korupcijos prevencijos
srityje

https://zarasubiblioteka.lt
skyriuje

,Korupcijos prevencija“

paskelbti aktualius teisés
aktus

2.4.

Supazindinti darbuotojus su
Bibliotekos galiojanciais teisés
aktais, jy atnaujinimas

Dokumenty valdymo el.
sistemos ,,Avilys*
administratoré Irena
Matuleviciené

Patvirtinus teisés
akta

Uztikrintas veiklos
teisétumas ir
prieinamumas

Bibliotekos tvarkos,
taisyklés ir kiti reikalingi
teisés aktai paskelbti
https://zarasubiblioteka.lt
Su tvarkomis supazindinami
priimti darbuotojai

3 uzdavinys. Tobulinti administraciniy ir vieSyju paslaugy teikimo ir j

administravimo procediiras, didinti ju skaidruma ir efektyvuma.

3.1. Skelbti bibliotekos interneto Vyresnioji bibliotekininké | Per vieng dieng Uztikrintas vieSumas | Sukurtos sglygos kreiptis j
svetainéje https://zarasubiblioteka.lt | rySiams su visuomene Inesa | nuo direktoriaus atsakingg asmenj
atsakingo uz korupcijos prevencija | Dumbraviené 1sakymo
asmens kontaktinius duomenis pasiraSymo
(esant pasikeitimui)

3.2. Uztikrinti veiklos teisétuma. Bibliotekos direktorius 2023-2025 m. UZztikrintas veiklos Sukurtos patvirtintos ir
Kasmet perzitréti ir, jsigaliojus teisétumas ir atnaujinamos Bibliotekos
teisés akty pakeitimams, ar prieinamumas tvarkos ir taisyklés.
naujiems aktams, atnaujinti Skelbiamos viesai
galiojancias Bibliotekos tvarkas ir Bibliotekos interneto
taisykles svetainéje

3.3. UZkirsti korupcijos pasireiskimo Bibliotekos direktoriaus 2023-2025 m. Konkretizuojamos UZkertamos korupcijos
galimybes vykdant pareiginiuose pavaduotoja Jolanta darbuotojy pasireiSkimo galimybés
apraSymuose numatytas funkcijas. | Lementauskiene atsakomybeés
Papildyti darbuotojy pareigybés
apraSymus esant poreikiui

3.4. Patvirtinti pareigybiy, kuriose Vyresnioji bibliotekininké Iki 2023-12-31 Uztikrintas darbuotojy | Patvirtintas ir paskelbtas

dirbantys asmenys turi deklaruoti
privacius interesus sarasa, ir jj
paskelbti viesai

rySiams su visuomene Inesa
Dumbraviené

informavimas

Bibliotekos

interneto svetainés
https://zarasubiblioteka.lt
skyriuje

,Korupcijos prevencija“



https://zarasubiblioteka.lt/
https://zarasubiblioteka.lt/

pareigybiy sarasas,
pasirasytinai supazindinti
pateikus per dokumenty
valdymo sistemg ,,Avilys®.

3.5. Skelbti informacijg apie Vyresnioji bibliotekininké | 2023-2025 m. Visuomenés Patvirtintos organizuojamo
Bibliotekoje rengiamus konkursus | rySiams su visuomene Inesa informavimas ir konkurso sglygos ir
vadovaujan¢ioms pareigoms eiti Dumbraviené didesnis skaidrumas skelbiamos Bibliotekos

interneto svetainés
https://zarasubiblioteka. It
skyriuje ,,Naujienos®,
savivaldybés portale
www.zarasai.lt ir valstybés
tarnybos portale
https://portalas.vtd.lt

3.5. Tinkamai reglamentuoti dovany Direktoriaus pavaduotoja Iki 2023 m. Visuomengés Paskelbta bibliotekos
priémimo, dovany deklaravimo ir Jolanta Lementauskiené gruodzio 31 d. informavimas ir interneto svetainés
registravimo tvarkg pagal VTEK didesnis skaidrumas ,,Korupcijos prevencijos*
rekomendacijas, atnaujinti pagal skyriuje informacija apie
poreikius dovanas, virsijanc¢ias 150

eury

3.6. Teikti informacija apie nemokamas | Skaitytojy aptarnavimo Nuolat Visuomengés Paskelbta informacija apie
ir mokamas paslaugas skyriaus vedéja Saulé atsinaujinus informavimas ir teikiamas paslaugas

Pelekiené teikiamy paslaugy | didesnis skaidrumas Bibliotekos interneto
sarasui svetaingje
https://zarasubiblioteka. It

3.7. Uztikrinti informacijos apie Direktoriaus pavaduotoja Kiekvienais Visuomenés Paskelbta informacija apie
bibliotekos planavima, veiklos Jolanta Lementauskiené metais informavimas ir teikiamas paslaugas

ataskaitas vieSuma

didesnis skaidrumas

Bibliotekos interneto
svetaingje
https://zarasubiblioteka.lt

4 uzdavinys. Vykdyti vieSuju pirkimuy jstatymo ir Kity teisés akty, reguliuojanciy Bibliotekos finansine veikla, reikalavimus

4.1.

Uztikrinti vieSyjy pirkimy
skaidruma

Bibliotekos Ukio skyriaus
vedéja Irena Sventickiené

2023-2025 m

Tinkamai jvykdyti
bibliotekos viesieji
pirkimai

Mazos vertés viesyjy
pirkimy organizavimo
tvarka ir mety pirkimo
planas skelbiami



https://zarasubiblioteka.lt/
http://www.zarasai.lt/
https://portalas.vtd.lt/
https://zarasubiblioteka.lt/
https://zarasubiblioteka.lt/

Bibliotekos interneto
svetainéje, zodinés ir
raStiskos sutartys — CVP IS
ir manokonkursas.It ir
dokumenty valdymo
sistemoje Avilys.It

4.2.

Racionaliai panaudoti Bibliotekai
skirtas biudzeto 1ésas, vykdyti lésy
panaudojimo kontrole

Ukio skyriaus vedéjas,
Bibliotekos direktorius,
vyriausiasis finansininkas

2023-2025 m.

Vykdoma viesyjy
pirkimy kontrolé

Viesieji pirkimai vykdomi
vadovaujantis VieSyjy
pirkimy jstatymu ir
Bibliotekos direktoriaus
parengtomis ,,Bibliotekos
vieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasu”
patvirtintu 2023-06-01 Nr.
2(1.3E)- 23




