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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PUNKTU PAKEITIMO

2025 m. sausio  d. Nr. 2(1.3 E)-
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 straipsniu, 5 straipsnio 5 punktu, 6 straipsnio 7
punktu, 1 priedu, Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostatais, patvirtintais Zarasy
rajono tarybos 2024 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T-90 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos nuostaty‘:

I. Pakeic¢iu  Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo
apmokéjimo sistemos, patvirtintos Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus
2024 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.2(1.3 E)-9, punktus:

1.1. Pakeiciu I skyriaus 1 punktg ir jj iSdéstau taip:

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojy) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

1.2. Pakeiciu VI skyriaus 1 punkty ir jj iSdéstau taip:

1. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis) (Priedas Nr. 3).

1.3. Pakeiciu VII skyriaus 5. punkto 1 papunktj ir jj iSdéstau taip:

1. Darbuotojy darbo uzmokestj, sudaro:

1.1. pareiginé alga;

1.2. priemokos;

1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

1.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant i jo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

1.6. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

1.7. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

1.4. Pakeiciu VII skyriaus 6 punkto 4 papunktj ir iSdéstau taip:

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal



pareigybes apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(i8skyrus jstaigos vadova).

1.5. Pakeiciu VII skyriaus 8 punkto 1 ir 2 papunk¢ius ir iSdéstau juos taip:

1. Vertinama Bibliotekos vadovo ir darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

2. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

1.6. PakeiCiu Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo apmokéjimo
sistemos 2, 3, 4 priedus.

PRIDEDAMA. 2, 3, 4 priedai pridedami.

2. Pripazjstu netekusiais galios I skyriaus 1 punktg, VI skyriaus 1 punkta, VII
skyriaus 5 punkto 1 papunktj, VII skyriaus 6 punkto 4 papunktj, 8 punkto 1 ir 2 papunk¢ius ir 2, 3,
4 priedus.

3. N u s tata u, kad Sis jsakymas galioja nuo 2025 m. sausio 2 d.

4. Ipareigoju Ireng MatuleviCieng, sekretore, su Siuo jsakymu
supazindinti Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojus per -elektroning
dokumenty valdymo sistemg ,,Avilys.

5.]pareigoju Inesa Dumbravieng, vyresnigja bibliotekininke rySiams su
visuomene paskelbti Darbo apmokejimo sistema https://zarasubiblioteka.lt per 3 darbo dienas nuo
1sakymo paskelbimo.

Direktoriaus pavaduotoja, Jolanta Lementauskiené
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas


https://zarasubiblioteka.lt/

ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojy) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima,
skatinima, materialines paSalpas. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal 2023 m. gruodzio 14 d. Nr.
XIV-2341 ,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo* jstatymg (toliau - Istatymas), 2023 m.
lapkricio 8 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

2. Darbo apmokéjimo principai: teisinis apibréztumas, teiséty liokesCiy apsauga ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynyba, darbo santykiy stabilumas, teisingas mokeéjimas uz darba,
vienodas atlygis uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padéties aplinkybiy, nesusijusiy su Bibliotekos darbuotojy dalykinémis savybémis,
skaidrumas ir vieSumas.

II SKYRIUS
BIBLIOTEKOJE PATVIRTINTOS PAREIG}(BES, PAREIGYBIU LYGIAI,
PAREIGYBIU GRUPES

2. Pareigybiy lygiai
1. Biblioteky darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;
1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

3. Bibliotekos darbuotoju pareigybiu grupés

1. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1.1 vadovas;

1.2. vadovo pavaduotojas;

1.3. struktiiriniy padaliniy vadovai;

1.4. specialistai — vyriausieji specialistai, vyresnieji specialistai, specialistai;
1.5. kvalifikuoti darbuotojai;



1.6. darbininkai.

2. Vadovo ir vadovo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A lygiui. Joms nustatomi Sie
specialiis reikalavimai: magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam lygiaverté humanitariniy arba socialiniy
moksly studijy ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios srities aukstojo mokslo kvalifikacija, 5
(penkeriy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

3. Struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybés priskiriamos A2 lygiui. Joms nustatomi Sie
specialiis reikalavimai: magistro ar bakalauro kvalifikacinis laipsnis ar jam lygiavert¢ humanitariniy
arba socialiniy moksly studijy ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios srities aukstojo mokslo
kvalifikacija, 2 (dviejy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

4. Vyriausiojo specialisto pareigybe (A2 lygis) gali uzimti auks¢iausiosios kategorijos
specialistai, gebantys savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacijg, taikyti
sudétingas taisykles ir proceduras, savarankiskai atliekantys sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias
su planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole, dalyvaujantys
nustatant ilgalaikius bibliotekos tikslus ir uztikrinantys strateginiy plany vykdyma, turintys ne Zemesnj
kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su profesinio magistro, ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu ir ne maziau kaip 2 mety profesine darbo patirtj su pareigomis susijusioje
srityje.

5. Vyresniojo specialisto pareigybe (A2 arba B lygis) gali uzimti specialistai, gebantys
kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, darbe taikantys gana sudétingas taisykles ir proceduras,
savarankiskai atlickantys uzduotis, kurioms bitini specialiis jglidziai, turintys ne zemesnj kaip aukstaji
universitetin] i$silavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (A2 lygis) arba ne zemesnj kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety (B lygis). Darbo patirties reikalavimas gali biiti
netaikomas, taciau pirmenybé teikiama specialistams, turintiems pareigybés uzdaviniams pasiekti
reikalingg profesing kvalifikacija.

6. Specialisto pareigybe (B lygis) gali uzimti asmenys, gebantys kaupti, analizuoti
informacija, turintys ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg. Darbo patirties reikalavimas gali biti netaikomas,
taCiau pirmenybé teikiama specialistams, turintiems pareigybés uzdaviniams pasiekti reikalingg
profesing kvalifikacija.

7. Kuvalifikuoto darbuotojo pareigybés (vairuotojo, sekretoriaus ir kity) priskiriamos C
lygiui, jas gali uzimti asmenys, turintys ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimag ir (ar) jgyta profesing
kvalifikacija, darbe taikantys jprastas taisykles ir instrukcijas, atliekantys paprastas ir pasikartojancias
uzduotis.

8. Darbininko pareigybés (valytojo, knygriSio, kiemsargio, pagalbinio darbininko ir kity)
priskiriamos D lygiui. Sioms pareigybéms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Bibliotekos darbuotoju pareigybiu sarasas ir pareigybiy apraSymai

1. Bibliotekos pareigybiy sarasg ir darbuotojy ménesio pareiging alga pagal Zarasy rajono
savivaldybés vieSosios bibliotekos struktiira, pareigybiy sarasa, darbuotojy pareiginés algos
koeficientus nustato ir tvirtina jsakymu Bibliotekos direktorius.

2. Bibliotekos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

2.1. pareigybés grupé;

2.2. pareigybés pavadinimas;

2.3. konkretus pareigybés lygis;

2.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);



2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
3. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy
pareigybiy apraSymuose ir darbo sutartyse.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

1. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Bibliotekoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira (Priedas Nr. 2).

2. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki auks$ciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés ind¢lj Bibliotekos vertés kiirime, t. y. vaidmen] realizuojant Bibliotekos veiklos
tikslus.

3. Pareigybiy lygiy sistemoje auksSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso priede Nr. 1.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, vir§ijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

1.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy lygio grupés;

1.2. taikomi darbuotojy pareiginés algos didinimo koeficienty kriterijai (Priedas Nr. 4),
(detalus kriterijy aprasymas pateiktas Apraso priede Nr. 1):

1.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis, apibréziantis savarankiSkumo lygi, pareigybei priskirty funkcijy jvairove ir
sudétinguma:

1.2.1.1. tarnybinés veiklos sudétingumas, tikslingumas (atlieka sudétingas, nesudétingas,
didelés ar mazos apimties uzduotis);

1.2.1.2. veiklos kruvis;

1.2.1.3. atliekamy uzduociy tikslingumas, veiksmingumas;

1.2.1.4. sugebé¢jimas naudoti laikg ir iSteklius;

1.2.1.5. jvairiy programy, veiklos standarty, biblioteky darbo ir kity veikly turinj
reglamentuojanciy dokumenty iSmanymas ir gebéjimas jais vadovautis;

1.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygi uz
laukiamg rezultata:

1.2.2.1. sugeb¢jimas suprasti atlickamy darby esme ir jy vykdymui kuo optimaliau
panaudoti savo Zinias;

1.2.2.2. sugebéjimas laiku, kokybiskai ir greitai vykdyti ir atlikti uzduotis;

1.2.2.3. sugebéjimas orientuotis j Bibliotekos strateginiy uzdaviniy jgyvendinimg ir
rezultaty siekima;

1.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis:

1.2.4. i8silavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinima:
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1.2.4.1. pareigybei uzimti reikalingas iSsilavinimas (jis gali biiti aukStesnis nei pareigybei
nustatytas minimalus iSsilavinimas);

1.2.4.2. kvalifikacijos kélimas jvairiose institucijose;

1.2.4.3. sugebéjimas analizuoti savo darbg, atlikti jvairius tyrimus, rengti ir skaityti
pranesimus;

1.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis tai, kg pareigybés
darbuotojas biitinai turi Zinoti ir mokeéti, kokiy papildomy jgiidziy turi turéti, kad pareigybei priskirtos
funkcijos buty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika):

1.2.5.1. atspirties taSkas yra pareigybé — instrukcijy supratimas darbo eigoje, mokslo /
profesiniy ziniy pritaikymas;

1.2.5.2. mokéjimas dirbti su programomis (jeigu reikalavimas moketi dirbti su
konkreciomis programomis nustatytas pareigybés apraSyme ar be kurios neimanoma atlikti darbo
funkcijy);

1.2.5.3. iSmanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus;

1.2.5.4 . uzsienio kalbos mok¢jimas;

1.2.5.5. kiti Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai.

2. Bibliotekos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.

3. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo (pavaduojancio direktoriy) pareiginé alga
nustatoma atsizvelgiant  veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj, i§silavinimg, darbo patirtj, papildomy
jgtidziy ir Ziniy turéjima.

4. padaliniy vedéjy, vyriausiyjy specialisty pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant |
pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, profesinio darbo patirtj, atsakomybés lygi, veiklos
sudétinguma ir iSsilavinima.

5. specialisty pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygi, profesinio darbo
patirtj, atsakomybes lygj, iSsilavinima, pareigybes kategorija.

6. Kity bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j pareigybes lygi,
profesinio darbo patirtj, i§silavinimg, pareigybeés kategorija.

7. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

8. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizZvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivj, virsijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos.
Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

1. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

1.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisuma nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 1
priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

1.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
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panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy lygi; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet
bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy padaliniy
pareigybes paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

1.3. Bibliotekos lygiy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Bibliotekoje néra.

2. Bibliotekos pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Apraso 2 priede.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

1. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis) (Priedas Nr. 3).

2. Intervalo plotis sudaro nuo +/-20 % intervalo vidurio reikSmes. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

3. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Bibliotekoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

4. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Bibliotekos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

5. Kity pareigybiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius
pareigybiy koeficientus.

6. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti maZesnis nei
nustatytas Istatymo 1 priede (miisy Apraso priedas Nr. 3).

7. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Bibliotekai priskirtoms funkcijoms, taip pat bibliotekoje jvykus struktiiriniams
pokyciams.

8. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo sistema darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausig (-
10) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervala.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

5. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimas
1.Darbuotojy darbo uzmokestj, sudaro:
1.1. pareiginé alga;
1.2. priemokos;
1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;
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1.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant i jo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

1.6. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

1.7. Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

2. Darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti jg prieinamga susipaZzinti visiems
darbuotojams Bibliotekos vadovas. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsizvelgiant ir i Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Bibliotekos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficientai pagal Sios Sistemos 1 priede nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficienty ir maksimaly pareiginés algos koeficienty intervalg. Koeficiento dydis nustatomas
pagal kriterijus: veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, darbo patirtis,
i8silavinimas, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas.

6. Pareiginé alga
1.Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Sios Sistemos | priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus
darbininkus. Bibliotekos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Bibliotekos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus jstaigos
vadova).

5. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Direktorius.

6. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal Sios Sistemos nuostatas, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokejimo sistemoje
numatytais atvejais. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi biiti kei¢iamas (nustatomas i$ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

7. Priemokos

1. Darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1.1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;



1.3. uz jprastag darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

2. Kiekviena priemoka negali biiti mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Nustatytos priemokos gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

3. Priemokos dydj nustato Bibliotekos direktorius. Priemokos gali biiti mokamos
nevir$ijant 1€8y skirty Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokesciui.

8. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimas

1.Vertinama Bibliotekos vadovo ir darbuotojy, i§skyrus darbininkus, praé¢jusiy kalendoriniy
mety veikla.

2. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

3. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija

(jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

5. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis
vadovas). Darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

5.1. virSijanti likescius;

5.2. atitinkanti likescius;

5.3. 18 dalies atitinkanti likeséius;

5.4. neatitinkanti likesciy.

6. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

7. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu gali buti taikomos $ios priemongs:

7.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

7.2. darbuotojui gali biti taikomos §ios Sistemos 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemones, arba gali biti perkeliamas j aukStesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje priskirtos auksStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka §iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Bibliotekos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba, gali biiti taikomos kitos jstaigoje nustatytos
skatinimo priemonés.

8. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

9. Kai Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu ir Bibliotekos direktoriaus sprendimu:

9.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;
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9.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Bibliotekos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybes tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas)

9.3. arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, jstaigos darbuotojas
gali buti atleidziamas 1§ pareigy.

10. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Bibliotekos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

10.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su istaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

10.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

10.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo
pavaduotojo) pareigas;

10.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

11. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, i1Sskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas toje jstaigoje,
kurioje vertinama jo veikla.

12. Bibliotekos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teis¢ kreiptis | direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin] darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus i§vada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagriné¢jimo
tvarka.

13. KonkrecCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius darbuotojams, jvertinus jy
pra¢jusiy mety veikla, nustato Bibliotekos direktorius, nevirSydamas Bibliotekos biudZeto.

14. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9. Skatinimas

1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Bibliotekos darbuotojg ji | pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Bibliotekos darbuotojai gali bti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

2.1. padéka;

2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

2.6. kintamgja dalimi.
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3. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius.

10. Materialinés paSalpos

1. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Bibliotekos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy
rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

3. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Bibliotekos direktorius i§ jstaigai skirty 1ésy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojams nustatyta pareiginé alga, nurodant koeficients, sulygstama darbo sutartyse.
Pasikeitus darbuotojy pareiginés algos koeficientui, atitinkamai pakeitimai jraSomi j sudarytas darbo
sutartis. Darbo uzmokestis jstaigoje uz einamajj ménesj mokamas iki kito ménesio 10 d.

2. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus, arba
pasikeitus teisés aktams.

3. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su bibliotekos darbuotojais, laikantis
numatyty Sioje sistemoje principy.

4. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg ,,Avilys* ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

5. Sistema gali buti kei¢iama, papildoma, panaikinama Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

Suderinta
Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo tarybos pirmininké
Inesa Dumbraviené
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