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ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES

VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2025 m. kovo  d. Nr. 2(1.3 E)-
Zarasali

Vadovaudamasi Zarasy rajono mero 2025 m. vasario 3 d. potvarkiu P-42 , Dél Zarasy
rajono savivaldybés biudzeto asignavimy valdytojy 2025 mety maksimaliy asignavimy nustatymo*,
Zarasy rajono tarybos 2025-02-19 sprendimu Nr. T-19 ,,Dél Zarasy rajono savivaldybés 2025-2027
mety biudzeto patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8
d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*,
Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos nuostaty, patvirtinty Zarasy rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T-90, 30.5 punktu:

1. Keic¢iu ir tvirtinu Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo
apmokejimo sistemg. Dokumentas pridedamas.

2. Pripazistu netekusia galios Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos
darbo apmokéjimo sistema, patvirtintg Zarasy rajono savivaldybés viesosios bibliotekos direktoriaus
2025 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. 2(1.3 E) - 5.

3. Nustatau, kad Sis dokumentas galioja nuo 2025 m. kovo 1 d.

4. Ipareigojulreng Matulevi¢ieng, sekretore, su Siuo jsakymu supazindinti Zarasy
rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbuotojus per elektroning dokumenty valdymo sistemag
»AVvilys®.

5. Ipareigojulnesg Dumbravieng, vyresnigja bibliotekininke rySiams su visuomene,
paskelbti Darbo apmokéjimo sistemg bibliotekos interneto svetainéje.

Direktoriaus pavaduotoja, Jolanta Lementauskiené
laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas



ZARASU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos (toliau — Biblioteka) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo principus, pareigybiy struktiirg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nuustatymo kriterijus, pareigybiy grupavimo j pakopas, lygius ir grupes
kriterijus, darbo uzmokeséio (bruto) ribas, pareiginés algos koeficienty intervaly nustatyma, priemoky ir
materialiniy pasalpy skyrimo atvejus, tvarka ir dydzius, skatinimo atvejus ir tvarka, pareiginés algos
nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarkg, darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. X1V-2341
,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo* jstatymu (toliau - Jstatymas), atsizvelgiant | LR
vyriausybés nutarima ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* 2023
m. lapkricio 8 d. Nr. 857.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, lytinés orientacijos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry, amziaus, sveikatos biuiklés, negalios, santuokinés ir Seiminés padéties aplinkybiy, nesusijusiy
su Bibliotekos darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisinga, aiskig, skaidrig ir konkurencinga
Bibliotekos darbo apmokéjimo tvarka, uztikrinanéig vidinj teisinguma, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti
Bibliotekai reikiamos kompetencijos darbuotojus, skatinanciag darbuotojy isitraukima ir motyvacija,
sudarancig salygas efektyviai valdyti Bibliotekos darbo uzmokescio lésas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

5. Bibliotekos didziausig leisting pareigybiy skai€iy ir jy apraSyma, pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais
ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkre€iai pareigybei jvardyti, nustato ir tvirtina jsakymu
Istaigos vadovas.

6. Efektyviam Darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Bibliotekoje yra
nustatoma pareigybiy strukttira (Sistemos priedas Nr. 2).

7. Bibliotekos pareigybiy struktiira perZilirima ir atnaujinama d¢l strukttiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Bibliotekoje néra, atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
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8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

8.1. lyginimui laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés (Sistemos priedas Nr.4);

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis, apibréziantis savarankiskumo lygj, pareigybei priskirty funkcijy jvairove ir
sudétinguma:

8.2.1.1. tarnybinés veiklos sudétingumas, tikslingumas (atlicka sudétingas, nesudétingas,
didelés ar mazos apimties uzduotis);

8.2.1.2. veiklos apimtis;

8.2.1.3. atliekamy uzduociy tikslingumas, veiksmingumas;

8.2.1.4. sugeb¢jimas naudoti laikg ir iSteklius;

8.2.1.5. jvairiy programy, veiklos standarty, biblioteky darbo ir kity veikly turinj
reglamentuojanciy dokumenty iSmanymas ir gebé&jimas jais vadovautis.

8.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiama rezultata:

8.2.2.1. sugebé¢jimas suprasti atlickamy darby esme ir jy vykdymui kuo optimaliau panaudoti
savo zinias;

8.2.2.2. sugebe¢jimas laiku, kokybiskai ir greitai vykdyti ir atlikti uzduotis;

8.2.2.3. sugebg¢jimas orientuotis ] Bibliotekos strateginiy uzdaviniy jgyvendinima ir rezultaty
siekimg.

8.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis (sugeb¢jimas tenkinti kultrinius ir
informacinius Zmoniy poreikius, organizaciniai sugebéjimai, bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla
bibliotekos bendruomengje).

8.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalinga i$silavinima:

8.2.4.1. pareigybei uzimti reikalingas iSsilavinimas (jis gali biiti aukStesnis nei pareigybei
nustatytas minimalus iSsilavinimas);

8.2.4.2. kvalifikacijos kélimas jvairiose institucijose;

8.2.4.3. sugeb¢jimas analizuoti savo darba, atlikti jvairius tyrimus, rengti ir skaityti
pranesimus.

8.2.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis tai, ka pareigybes
darbuotojas bitinai turi zZinoti ir mokeéti, kokiy papildomy jgiidziy turi turéti, kad pareigybei priskirtos
funkcijos buty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika):

8.2.5.1. atspirties taSkas yra pareigybé — instrukcijy supratimas darbo eigoje, mokslo /
profesiniy Ziniy pritaikymas;

8.2.5.2. mokejimas dirbti su programomis (jeigu reikalavimas mokeéti dirbti su konkreciomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme ar be kurios nejmanoma atlikti darbo funkcijy);

8.2.5.3. iSmanyti ir mokeéti taikyti teisés aktus;

8.2.5.4. uzsienio kalbos mokéjimas;

8.2.5.5. kiti zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys poZymiai.

9. Bibliotekos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.

10. Auksciausio pareigybiy lygio ir pakopos pareigybei (vadovo pareigybei) nustatoma tik
maksimali darbo uzmokescio (bruto) ribos reikSme, kuri atitinka Valstybés ir savivaldybiy istaigy
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darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo priede vadovo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta,
1Sreikstg pinigine iSraiska.

11. Bibliotekos vadovo pavaduotojo (pavaduojancio vadova) pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj, veiklos sudétingumo, atsakomybés lygio, iSsilavinimo, darbo patirties,
papildomy jgudziy ir ziniy tur¢jimo kriterijus.

12. Padaliniy vadovy, vyriausiyjy specialisty pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant |
pareigybés lygi, veiklos sudétingumo, iSsilavinimo, profesinés darbo patirties, atsakomybeés lygio ir
papildomy jgiidZiy ir ziniy tur¢jimo kriterijus.

13. Vyresniyjy specialisty, specialisty pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j pareigybés
lygj, profesinio darbo patirties, atsakomybés lygio, iSsilavinimo ir papildomy jgiidziy ir Ziniy turéjimo
kriterijus.

14. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant ] pareigybés lygi,
profesinio darbo patirties, iSsilavinimo, atsakomybés lygio ir specialiyjy ziniy turéjimo kriterijus.

15. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

16. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmoké&jimo normos.
Jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIY PAKOPOS, LYGIAI, GRUPES

17. Pareigybés grupuojamos ] pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios. Pareigybiy
grupavimas nuo zemiausio iki aukS$¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos pareigybés indélj Bibliotekos
vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

18. Pareigybiy pakopy aibéje auksciausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Grupuojant pareigybes | pakopas, laikomasi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nurodyty Sistemos 11 skyriaus 8.2 papunktyje.

18.1. Bibliotekos vadovo pareigybé priskiriama 7 pakopai;

18.2. Al lygio pareigybé priskiriama 6 pakopai (vadovo pavaduotojas);

18.3. A2 lygio pareigybé priskiriama 5 pakopai (vyriausiasis buhalteris, struktiriniy

padaliniy vadovai ir specialistas, prilygintas vadovaujantiems darbuotojams: vyriausias

metodininkas);

18.4. A2 lygio pareigybé priskiriama 4 pakopai (specialistai, kuriy veiklos pakeiciamumas
sudétingas: vyresnysis bibliotekininkas, vyresnysis bibliografas, vyresnysis bibliotekininkas (renginiy
aptarnautojas), vyresnysis bibliotekininkas rySiams su visuomene, vyresnysis bibliotekininkas — renginiy
organizatorius, buhalteris, dailininkas, bibliotekiniy procesy automatizacijos inzinierius);

18.5. B lygio pareigybé priskiriama 3 pakopai (vyresnysis bibliotekininkas,
bibliotekininkas);

18.6 C lygio pareigybé priskiriama 2 pakopai (sekretorius, vairuotojas, knygrisys);

18.7. D lygio pareigybé priskiriama 1 pakopai (valytojas, pagalbinis darbininkas,
kiemsargis).

18.8. skirtingy strukttriniy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis
Bibliotekos nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.
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PanasSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i vieng pareigybiy
pakopa;

19. Biblioteky darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiy:

19.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

19.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

19.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

19.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

19.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

20. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

20.1. vadovas;

20.2. vadovo pavaduotojas;

20.3. strukttiriniy padaliniy vadovai;

20.4. vyriausieji specialistai, vyresnieji specialistai, specialistai;

20.5. kvalifikuoti darbuotojai;

20.6. darbininkai.

21. Vadovo pareigybé priskiriama A (A2) lygiui. Vadovo pavaduotojo pareigybé priskiriama
A (Al) lygiui. Joms nustatomi Sie specialts reikalavimai: magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam
lygiaverté humanitariniy arba socialiniy moksly studijy ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios
srities aukstojo mokslo kvalifikacija, vadovui 5 (penkeriy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

22. Strukturiniy padaliniy vadovy pareigybés priskiriamos A2 lygiui. Joms nustatomi Sie
specialiis reikalavimai: magistro ar bakalauro kvalifikacinis laipsnis ar jam lygiaverté humanitariniy arba
socialiniy moksly studijy ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios sritieS auksStojo mokslo
kvalifikacija, 2 (dviejy) mety vadovaujamo darbo patirtis.

23. Vyriausiojo specialisto pareigybe (A2 lygis) gali uzimti auk$ciausiosios kategorijos
specialistai, gebantys savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija, taikyti sudétingas
taisykles ir proceduras, savarankiSkai atliekantys sudétingas uzduotis ir funkcijas, susijusias su
planavimu, atlikimo metody ir technologijy tobulinimu, jvertinimu bei kontrole, dalyvaujantys nustatant
ilgalaikius bibliotekos tikslus ir uZtikrinantys strateginiy plany vykdyma, turintys ne Zemesnj kaip
aukstajj universitetinj iSsilavinimg su profesinio magistro, ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu ir ne maziau kaip 2 mety profesing darbo patirtj su pareigomis susijusioje srityje.

24. Vyresniojo specialisto pareigybe (A2 arba B lygis) gali uzimti specialistai, gebantys
kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, darbe taikantys gana sudétingas taisykles ir procediras,
savarankiskai atliekantys uzduotis, kurioms biitini specialiis jgiidziai, turintys ne Zemesnj kaip aukstaj]
universitetinj iSsilavinimg arba aukstaji koleginj iSsilavinimag su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu (A2 lygis) arba ne Zemesnj kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety (B lygis). Darbo patirties reikalavimas gali buti
netaikomas, taciau pirmenybé teikiama specialistams, turintiems pareigybés uZdaviniams pasiekti
reikalingg profesing kvalifikacija.

25. Specialisto pareigybe (B lygis) gali uzimti asmenys, gebantys kaupti, analizuoti
informacija, turintys ne Zemesnj kaip aukstaji koleginj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji



5

vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg. Darbo patirties reikalavimas gali biiti netaikomas, taciau
pirmenybé teikiama specialistams, turintiems pareigybés uzdaviniams pasiekti reikalingg profesine
kvalifikacija.

26. Kvalifikuoto darbuotojo pareigybés (vairuotojo, sekretoriaus ir knygrisio) priskiriamos
C lygiui, jas gali uzimti asmenys, turintys ne zemesnj kaip vidurinj issilavinimg ir (ar) jgyta profesing
kvalifikacijg, darbe taikantys jprastas taisykles ir instrukcijas, atliekantys paprastas ir pasikartojancias
uzduotis.

27. Darbininko pareigybés (valytojo, knygriSio, kiemsargio, pagalbinio darbininko ir kity)
priskiriamos D lygiui. Sioms pareigybéms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

28. Bibliotekos darbuotoju pareigybiuy sarasas ir pareigybiu apra§ymai.

28.1. Bibliotekos vadovas tvirtina jstaigos pareigybiy sarasg ir pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy aprasymus, o Bibliotekos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

28.2. Bibliotekos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

28.2.1. pareigybés grupe;

28.2.2. pareigybés pavadinimas;

28.2.3. konkretus pareigybes lygis;

28.2.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

28.2.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

29. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy
pareigybiy apraSymuose ir darbo sutartyse.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

30. Kiekvienam pareigybés lygiui ir pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis) (Sistemos priedas Nr. 3).

31. Intervalo plotis sudaro nuo +/-20 % intervalo vidurio reik§més. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

32. Zemiausios pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Bibliotekoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

33. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reiksmé atitinka
Bibliotekos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

34. Kity pareigybiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius
pareigybiy pakopas.

35. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede. (Sistemos priedas Nr. 3).

36. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio
fondui bei Bibliotekai priskirtoms funkcijoms, taip pat bibliotekoje jvykus struktiiriniams pokyc¢iams.

37. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta didZiausig / maziausig pareiginés
algos koeficienta, darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
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koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks
1 to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS, MATERIALINES
PASALPOS IR ISEITINES ISMOKOS

38. Bibliotekos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

38.1. pareigin¢ alga,

38.2. priemokos;

38.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

38.4. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

39. Darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja pricinama susipazinti visiems
darbuotojams Bibliotekos vadovas. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsizvelgiant ir | Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Bibliotekos pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficientai pagal $ios Sistemos priede Nr.3 nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficienty ir maksimaly pareiginés algos koeficienty intervalg. Koeficiento dydis nustatomas
pagal kriterijus: veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, darbo patirtis,
i$silavinimas, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas.

40. Pareiginé alga.

40.1.Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos koeficienty
dydziai negali buiti mazesni negu Sios Sistemos 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i$skyrus darbininkus.
Bibliotekos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Bibliotekos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto [statymo 1 priede.

40.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareigineés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

40.3. Darbininky pareiginé alga negali buiti mazesné negu MMA.

41. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus jstaigos vadova).

42. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato jstaigos vadovas.

43. Darbuotojy pareigybéms taikomas darbo uzmokescio (bruto) riby intervalas nustatomas
pagal darbuotojo pareigybés pakopa. Pareigybés pakopai nustatomas intervalo plotis — minimali, vidutiné
ir maksimali darbo uZzmokescio (bruto) riby intervalo reik§més (toliau — intervalo plotis). Intervalo plotis
tarp pareigybiy pakopy sudaro apie 10 procenty intervalo vidurio reikSmés. Nustatytas intervalo plotis
leidzia laikytis teisingo moké&jimo uz darbg bei vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert] darba
principy. (Sistemos priedas Nr.4).
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44. Darbuotojy pareiginé alga, nustatyta pagal SioS Sistemos nuostatas, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje
numatytais atvejais. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

45. Priemoky skyrimas.

45.1. Darbuotojams vadovo jsakymu gali buti skiriamos $ios priemokos:

45.1.1 nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

45.1.2. nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos —uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy
atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme
nenustatytos funkcijos; Papildomos uzduotys yra tokios uzduotys, kurios néra tiesiogiai nustatytos
darbuotojo pareigybés aprasyme;

45.1.3. nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos — uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla,
kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama
nustatyta darbo laiko trukmé. Iprastg darbo kriivj virSijanti veikla, kai yra padidéjes darby mastas, siejama
su darbuotojo darbo kriivio padidéjimu, jam atliekant jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

46. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Nustatytos priemokos gali buti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

47. Priemokos dydj nustato Bibliotekos vadovas. Priemokos gali biiti mokamos nevirsijant
1€8y, skirty Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokesciui.

48. Bibliotekos darbuotojy veiklos vertinimas.

48.1.Vertinama visy darbuotojy, i§skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

49. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

50. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

51. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

52. Bibliotekos darbuotojy veiklg vertina jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis
vadovas). Darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

52.1. virsijanti lukescius;

52.2. atitinkanti ltiikes¢ius;

52.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

55.4. neatitinkanti lukesciy.

53. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Bibliotekos vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali
biti numatyta galimybé¢ taikyti DA jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

54. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti ltkescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu gali biiti taikomos $ios priemongs:

54.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas;

54.2. darbuotojui gali biiti taikomos $ios Sistemos 60 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos
aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
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jeigu toks perkélimas nepriesStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (Bibliotekos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas sglygas) arba,gali biiti taikomos kitos jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

55. Jeigu Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltkescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

56. Kai Bibliotekos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu ir Bibliotekos vadovo sprendimu:

56.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas;

56.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, Kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
nepriestarauja Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Bibliotekos darbuotojas gali
biti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas)

56.3. arba gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas
gali buti atleidziamas i§ pareigy.

57. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Bibliotekos vadovo sprendimu $iais
atvejais:

57.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

57.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

57.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukstesnes (iSskyrus jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

57.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

58. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas ne daZzniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kali
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas toje istaigoje, kurioje
vertinama jo veikla.

59. Bibliotekos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis ] jstaigos vadovg praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, jstaigos
darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Vadovo i$vada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo
tvarka.

60. Skatinimas.

60.1.Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg, labai gera, kurybiska darba, aukstus rodikliy
pasiekimus, pasiektus ir/ar virSytus veiklos rezultatus Bibliotekos darbuotoja ji i pareigas priimantis
asmuo gali skatinti $ios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

61. Bibliotekos darbuotojai gali bati skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

61.1. padéka (zodziu ar rastu);
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61.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i8skirtinj indélj jgyvendinant
Bibliotekai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

61.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

61.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

61.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Bibliotekos darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;

61.6. organizuojant kulttring, edukacing iSvyka;

61.7. darbuotojo jubiliejaus proga gali buti teikiama puokste (gélés), padéka.

62. Bibliotekos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti lukescius.

63. Materialinés pasalpos ir iSeitinés iSmokos:

63.1. Bibliotekos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos gali biti
skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa. Darbuotojo sutuoktinio, partnerio (kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy) mirties atveju iki 1,5 MMA. Tévy, broliy (jbroliy)
ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Bibliotekos darbuotojai, mirties atveju gali biiti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

63.2. Esant ypa¢ sunkiai materialinei padéciai (gaisry atvejai, kitos stichinés nelaimés,
nelaimingi atsitikimai, susije su pareigy vykdymu, Seimos nariy palaiky pervezimas i§ uzsienio valstybiy
ir kiti) — iki 5 MMA;

63.3. Mirus jstaigos darbuotojui gali biiti iSmokama 1ki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa
jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui,
kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ jstaigai skirty lesy,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

64. 63.1.-63.3. papunkciuose nurodytais atvejais sililyma Bibliotekos vadovui dél
materialinés pasalpos dydzio teikia Bibliotekos vadovo jsakymu sudaryta komisija.

65. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Bibliotekos vadovas i§ jstaigai skirty
asignavimy, suderinus su rajono Savivaldybés Finansy skyriumi, atsizvelgdamas j jstaigos finansines
galimybes ir darbuotojo praSyme skirti paSalpa nurodytas aplinkybes.

66. Darbuotojy ar jy Seimos nariy netekCiy atvejais uzuojautai iSreiksti — vainikas ar géliy
kompozicija.

67. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka sudarant rasytinj Saliy
susitarima, gali biiti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka,
atsizvelgiant | darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg jstaigoje:

67.1.iki vieneriy mety — be iSeitinés iSmokos;

67.2. nuo vieneriy iki deSimties mety — iki 2 ménesiy;

67.3. nuo desimties iki dvideSimties mety — iki 3 ménesiy;

67.4. daugiau kaip dvidesimt mety — iki 4 ménesiy.

68. Darbuotojui iSeitine i8Smoka skiria Bibliotekos vadovas is jstaigos turimy asignavimy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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69. Darbuotojams nustatyta pareiginé alga, nurodant koeficienta, sulygstama darbo sutartyse.
Pasikeitus darbuotojy pareiginés algos koeficientui, atitinkamai pakeitimai jraSomi j sudarytas darbo
sutartis. Darbo uzmokestis jstaigoje uz einamajj ménesj mokamas iki kito ménesio 10 d.

70. Jeigu darbo uzmokescio mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancia pries nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo diena.

71. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar pasSalpos iSmokamos ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo sprendimo skirti vienkarting iSmoka ar pasalpa priémimo dienos.

72. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitrima ne reéiau kaip vieng kartg per metus, arba
pasikeitus teisés aktams.

73. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su bibliotekos darbuotojais, laikantis
numatyty Sioje sistemoje principy.

74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami per dokumenty
valdymo sistemg ,,Avilys* ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

75. Aprasas skelbiamas vieSai Bibliotekos interneto svetainéje.

76. Sistema gali buti kei¢iama, tikslinama, papildoma ne reciau kaip vieng karta metuose
pasikeitus teisés aktams ar kitiems aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams, Bibliotekos
vadovo jsakymu.

Suderinta
Zarasy rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos darbo tarybos pirmininké
Inesa Dumbraviené



Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kkriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty
funkcijy jvairove ir sudétinguma.

Pareigybés Veiklos sudétingumas
Lygis | Pakopa ApraSymas
A2 7 Bibliotekos politikos formavimas, bibliotekos strateginiy tiksly jgyvendinimo

organizavimas, koordinavimas ir kontroliavimas jstatymais pavestose valdymo srityse.

Savarankiskai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys ir savarankiskai
pasirenkami darbo metodai. AnalitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir
iSoriniai teisés aktai. Priimami patirtimi ir ekspertinémis Zziniomis grjsti sprendimai,
Al 6 konsultuojami nustatytoje veiklos srityje Kiti darbuotojai, interesantai. Veiklos rezultatai turi
jtakos Skyriy, Struktiriniy padaliniy ir visai Bibliotekos veiklai ir rezultatams. Veikloje
iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgiidziai, patirtis ir
gebéjimai specifinés zinios. Biitina nuolat tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos
informacijos apibendrinimu ir i§vady teikimu.

SavarankisSkai atlickamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys ir savarankiSkai
pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos, vidiniai ir i§oriniai
teisés aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos Skyriaus ir Bibliotekos veiklai. Veikloje iskyla
jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgiidziai, patirtis ir gebéjimai.
Biitina nuolat tobulintis. Sios pareigybés yra vadovaujanéios Zemesniems pareigybiy
lygiams, turi pavaldiniy.

A2 5

SavarankiSkai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys ir savarankiskai
pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos, vidiniai ir i§oriniai
teisés aktai. Priimami patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai, konsultuojami
nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai, interesantai. Veiklos rezultatai turi jtakos skyriy
ir struktiiriniy padaliniy veiklai. Veiklose iskyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi
veiklos srities jgtidZiai, patirtis ir gebéjimai. Bitina nuolat tobulintis.

A2 4

Atliekamos sudétingos ir vidutinio sudétingumo ir apimties veiklos apimancios iki keliy
veiklos sri¢iy. Darbas atlickamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia rasti sprendimus,
B 3 susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe, veikla susijusi su kity Bibliotekos padaliniy
veikla. Veikloje taikomos instrukcijos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai, reikalingi veiklos
srities jgiidziai, patirtis ir gebéjimai, veiklos rezultatai turi jtakos Bibliotekos veiklai.

Atliekama jvairi nesudétinga veikla apimanti konkrecig veiklos sritj. Uzduotys atliekamos
pasirenkant procediras ir metodus. Besikartojancios situacijos, funkcijos ir problemos,
C 2 kuriy sprendimo buidai zinomi ar detalizuojami su aukstesnio lygmens vadovo pagalba.
Veikla reglamentuota vidiniais Bibliotekos aprasais, teisés aktais, instrukcijomis.
Reikalingos specifinés zinios.

Atlickama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos apimties, aiSkiai
D 1 reglamentuotas uzduotis. Uzduotys suformuojamos. Pasikartojanti, rutininé veikla.
UZduotys atlickamos su pagalba.

2. Atsakomybés lygio Kriterijus — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj
atsakomybés uz laukiama rezultata lygi.

Pareigybés Atsakomybés lygis
Lygis | Pakopa ApraSymas
A2 7 Pareigybé turinti §j lygj, atsako uz jstaigos rezultatus, priima sprendimus ir organizuoja jy
igyvendinima.




Al

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, gauna dalj atsakomybés iS jstaigos vadovo ir uz $ig
dalj atsako tiesiogiai. Turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, ta¢iau yra didinama kontrolé. Tai yra vadovaujanti
pareigybeés, nesant vadovo. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tatiau nepriima
sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams.

A2

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su auksciausio lygio
pareigybe), atsako uz rezultata ir turi teise priimti sprendimg konkrecios veiklos apimtyje,
kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Pareigybei priskiriama atsakomybé uz priskirtos
uzduoties poveikj rezultatams.

A2

Pareigybe, turintj §j atsakomybés lygi, turi teis¢ priimti sprendima skyriaus veiklos
apimtyje, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Sios pareigybés turi teis¢ deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygi, tai
yra vadovaujanti pareigybé.

Pareigybés, esancios Siame lygyje, Zino visumg bei gali ja jvardinti, taciau nepriima
sprendimy, nulemianciy Bibliotekos visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama atsakomybé
uz poveikj rezultatams.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su aukstesnio
atsakomybés lygio pareigybémis), atsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo, tac¢iau daro
jam jtaka. Si pareigybé atliecka paramine funkcija (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja,
pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés darbo rezultatas yra panaudojamas pagrindinio
veiklos rezultato pasiekimui, nulemianéio Bibliotekos visumos rezultatg.  Laiku,
kokybiskai ir greitai vykdo ir atlieka uzduotis, sugeba orientuotis j Bibliotekos strateginiy
uzdaviniy jgyvendinimg ir rezultaty siekima.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija
aukstesnio lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui.
Si atsakomybés lygj turintios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo
eiga. Atsakomybé uz tam tikra veiklos sritj, faktinis atsakomybés lygis susijes su
netiesioginiu dalyvavimu pagrindinés veiklos vykdyme. Reik§mingos jtakos procesui
neturi, prisideda netiesiogiai prie veiklos rezultaty.

Atsakomybé minimali, Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé techniSkai aptarnauja kity
lygiy pareigybes, darbo rezultatas nejtakoja padalinio ir Bibliotekos veiklos rezultato arba
jtakoja minimaliai. Sprendimy nepriima.

3. Darbo patirties kriterijus — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis.

Darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés aprasSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbing karjera
visy rasiy jmonese, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal
darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

Pareigybés Darbo patirtis
Lygis | Pakopa ApraSymas

A2 7 Ne maziau 5 mety vadovaujamo darbo patirties.

Al 6 Ne maziau 5 mety vadovaujamo darbo patirties.

A2 5 Vadovaujamai pareigybei ne maziau kai 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 2 m. darbo

patirties veiklos srityje.

A2 4 Ne maziau kaip 3 metai darbo patirties veiklos srityje.

B 3 Ne maziau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

C 2 Ne maziau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

D 1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.




4, I8silavinimo Kriterijus — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima.
Jis gali buti aukStesnis, nei pareigybei nustatytas minimalus iSsilavinimas (ne

zemesnis).
Pareigybés ISsilavinimas
Lygis | Pakopa Aprasymas
A2 7 A.ukﬁ.tasi.s univer”siteFinis iésila\{inimas su mag.is.tro kvalifikaciniu laipsniu arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis.
Al 5 A.ukﬁ.tasi.s univer”siteFinis iésila\{inimas su mag.is.tro kvalifikaciniu laipsniu arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis.
A2 5 A.ukﬁ.tasi.s univer”siteFinis iésila\{inimas su mag.is.tro kvalifikaciniu laipsniu arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis.
A2 4 Aul.<§tasis univer.sitetinis iésilayinimg§ su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
A lygio — Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su
B 3 prof@s_inio__ bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija.
B lygio — Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety.
C 2 Vidurinis i$silavinimas ir / arjgyta profesiné kvalifikacija.
D 1 Issilavinimo reikalavimas nekeliamas.

5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus — kriterijus, apibrézintis tai, ka pareigybés
darbuotojas butinai turi zinoti ir mokéti, kokiy papildomy jgiidziy turéti, kad pareigybei priskirtos
funkcijos bty atliktos labai gerai (specialybés, specifinés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per

mokymasi ar praktika)..
Pareigybés Zinojimo ir Ziniy sudétingumas
Lygis | Pakopa Aprasymas
A2 7 Pareigybei priskiriamos funkcijos, kurios iSmanyti reikia specifiniy Ziniy ir jgtdziy.
Al 6 Pareigybei priskiriamos funkcijos, kurios iSmanyti reikia specifiniy Ziniy ir jgidziy.

Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti reikia specifiniy ziniy ir jgidziy.

Gilios teorinés ir praktinés specifinés ar tam tikros srities zinios. Gali vadovauti proceso
igyvendinimui ir / ar konsultacijoms priskirtos srities klausimais. Veikla
A2 5 reglamentuojama vidiniais Bibliotekos teisés aktais, iSoriniais dokumentais ir teisés
aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus. Turi vadovavimo jgidziy. Gebéjimas
atlikti keleta uzduociy vienu metu. Strateginiy Bibliotekos uzduociy atlikimui biitinas
gilus visy istaigos atsakomybés sriCiy ir geras visos tarnybos veiklos zinojimas.

Gilios teorinés ir praktinés konkrecios srities Zinios, jgytos per mokymasi, patirtj. Veikla
A2 4 reglamentuota vidiniais teisés aktais, iSoriniais teisés aktais ir dokumentais. Turi
vadovavimo jgiidziy. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus.

Gilios teorinés ir praktinés specifinés veiklos srities ir susijusiy sri¢iy zinios. Veikla
reglamentuota vidiniais teisés aktais. Biitinas konkrecia veiklos sritj reglamentuojancéiy

B 3 iSorés teisés akty zinojimas ir taikymas. Dalyvavimas rengiant vidaus teisés aktus.
Patirtis ir jgtidZiai jgyjami per mokymasi, patirtj, perimant i§ tiesioginio vadovo.

C 5 Konkreé_ios srities ar sricj:il.; Veikl.os ?in?og. Praktiniai jgtidziai gali buti jgyjami veikloje
bendraujant su darbuotojais bei tiesioginiu vadovu.

D 1 Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti nereikia specifiniy ziniy ir jgidziy.

Konkrecios srities zinios




Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU STRUKTURA, PAKOPOS, LYGIAI, GRUPES

Pareigybés Pareigybiy grupés
Dokumenty Skaitytojy Vaiku literatiros Struktiriniai K-oeﬁcieln’fq
Pakopa | Lygis | Administracija Specialistai komplektavimo ir aptarnavimo gk Fitls Ukio skyrius teritoriniai intervalal
tvarkymo skyrius skyrius y padaliniai
7 A2 | Vadovas 1,29 - 3,98
6 AL | Vadovo 1,25 - 1,80
pavaduotojas
Vyriausiasis buhalteris; . .. . .. . .. . ..
5 A2 Vyriausiasis metodininkas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas | Skyriaus vedéjas 0,88 - 1,27
Vyresnysis bibliotekininkas
— renginiy aptarnautojas; Vyresnysis Dailininkas;
V)V/resny3|s b_|b||otek|n|nkas bibliotekininkas: Bibliotekiniy Vyresnysis 0,72 1,04
4 A2 fystams su visuomene, Vyresnysis procesu bibliotekininkas
Vyresnysis bibliotekininkas biblioarafas automatizacijos
— renginiy organizatorius; g inzinierius
Buhalteris
. . . Vyresnysis
3 B Vyresnysis Vyresnysis Vyresnysis bibliotekininkas; 0,67 0,96
bibliotekininkas bibliotekininkas bibliotekininkas Bibliotekininkas
2 C | Sekretorius gg;ztsoylss 0,64 0,92
Valytojas;
Pagalbinis .
1 D darbininkas: Valytojas MMA
Kiemsargis




Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

ISTAIGOS VADOVO IR DARBUOTOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybiy Koeficienty intervaly reikSmés
Minimalus pareiginés Intervalo
algos koeficientas Minimali Vidutiné Maksimali plotis
Pakopa | Lygis pagal [statyma
Koeficientas Eurais Koeficientas | Eurais | Koeficientas Eurais

7* A2 1,29 1,29 2.303,17 2,69 4.802,73 3,98 7.105,89 -
6 Al 1,04 1,25 2.231,75 1,50 2.678,10 1,80 3.213,72 +20%
5 A2 0,88 0,88 1.571,15 1,06 1.892,52 1,27 2.267,46 +20%
4 A2 0,70 0,72 1.285,49 0,86 1.535,44 1,04 1.856,82 +20%
3 B 0,67 0,67 1.196,22 0,80 1.428,32 0,96 1.713,98 +20%
2 C 0,64 0,64 1.142,66 0,77 1.374,76 0,92 1.642,57 +20%
1 D MMA MMA -

*Konkreti pareiginés algos koeficiento reik§mé nustatoma Zarasy rajono savivaldybés mero potvarkiu.




Zarasy rajono savivaldybés vieSosios
bibliotekos darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMO KRITERIJAI

Pareigybés Koeficiento didinimo kriterijai
Minimalus | Maksimalus ———
5 . koeficientas | koeficientas | Veiklos | Atsakomybés | . .. . . . Zinojimo ir
akopa Lygis .\ . Issilavinimas | Darbo patirtis ziniy
sudétingumas lygis L
sudétingumas
7 A2 1,29 3,98 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10
6 Al 1,25 1,80 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,08 0,01-0,08
5 A2 0,88 1,27 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,10 0,01-0,05 0,01-0,04
4 A2 0,72 1,04 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,05
3 B 0,67 0,96 0,01-0,06 0,01-0,06 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05
2 C 0,64 0,92 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05 0,01-0,05
1 D MMA - - - - -
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